POWIATOWE SZKOLNE
SCHRONISKO MtODZIEZOWE
26-060 Checiny, ul. Biatego Zagiebia 1
tel./fax 041 31 52 €54
NIP 983-15-77-4,55 s

STATUT

Powiatowego Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Chgcinach
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ L.

1. Powiatowe Szkolne Schronisko Miodziezowe w Checinach, wraz z filiami
w Bodzentynie, Lagowie, Machocicach Scholasterii, Nowej Slupi, zwane dalej
.Schroniskiem”, jest placowka oswiatowo — wychowawcza, zapewniajaca pobyt
dzieci i mlodziezy przebywajacej w celach krajoznawczo - turystycznych,

poznawczych, kulturalnych i wypoczynkowych.

2. Nazwa placowki brzmi:
Powiatowe Szkolne Schronisko Miodziezowe w Checinach
26-060 Checiny, ul. Bialego Zaglebia 1

3. Schronisko posiada filie, ktoérych nazwy brzmia:
a) Powiatowe Szkolne Schronisko Miodziezowe w Checinach
Filia Nr 1 w Bodzentynie
26-010 Bodzentyn, ul. Wolnosci la
b) Powiatowe Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Checinach
Filia Nr 2 w Lagowie, ul. Zaplotnia 1a
c) Powiatowe Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Checinach
Filia Nr 3 w Machocicach Scholasterii 56, 26-001 Maslow
d) Powiatowe Szkolne Schronisko Miodziezowe w Checinach
Filia Nr 4 w Nowej Stupi, 26-006 Nowa Stupia, ul. Swigtokrzyska 61

4. Organem prowadzacym Schronisko jest Powiat Kielecki.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty.
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1.

.
Do zadan Schroniska nalezy:

a) upowszechnianie wsrod dazieci 1 mlodziezy krajoznawstwa 1 turystyki jako
aktywnych form wypoczynku,

b) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo — turystycznej,

¢) zapewnienie dzieciom i mlodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noélegowych

d) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i1 mlodziezy przebywajacym
w Schronisku,

e) wspieranie kierownikéw wycieczek w opiece wychowawczej nad uczniami,

f) udostepnianie biezacej oferty kulturalnej dotyczacej regionu.

Schronisko w miare wolnych miejsc, nie wykorzystanych przez dzieci, mlodziez
1 nauczycieli moze swiadczy¢ uslugi dla pozostalych osob.

§ 2.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Powiatowe Szkolne Schronisko Miodziezowe oraz
Filie Schroniska w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i w korespondencji moze by¢
uzywany skrot nazwy: Powiatowe SSM w Checinach, Powiatowe SSM w Checinach
— Filia Nr 1 w Bodzentynie, Powiatowe SSM w Checinach — Filia Nr 2 w Lagowie,
Powiatowe SSM w Checinach — Filia Nr 3 w Machocicach Scholasterii, Powiatowe
SSM w Checinach — Filia Nr 4 w Nowej Shupi.

Schronisko moze posiada¢ imi¢ nadane przez organ prowadzacy placowke,
na wniosek zlozony przez dyrektora.

Na budynkach Schroniska i Filiach umieszcza sie trojkatna tablice o wymiarach 60 cm
x 60 cm x 60 cm z napisem Szkolne Schronisko Mlodziezowe wykonanym duzymi

bialymi literami na zielonym tle.

Rozdzial 11
Organy i pracownicy Schroniska

§ 3.

Organem Schroniska jest dyrektor, zatrudniony przez organ prowadzacy placowke.
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Do kompetencji dyrektora nalezy:

a)

b)

2)
h)

i)

k)

)

kierowanie caloscia dzialalnoSci Schroniska i1 reprezentowanie placowki
na zewnatrz,

realizowanie celow i1 zadan wynikajacych z Ustawy o systemie oswiaty,
w szczegOlnosci stwarzanie odpowiednich warunkow do wykonywania zadan
statutowych placowki,

organizowanie pracy 1 nadzor nad zatrudnionymi pracownikami, wynikajace
z obowiazkow dyrektora jako pracodawcy,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikOw, decydowanie w sprawach nagrdd i kar
oraz rozstrzyganie sytuacji konfliktowych dotyczacych podleglego personelu,
dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
i odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.

ustalenie planu finansowego dochodow wiasnych placowki, gospodarowanie tymi
srodkami zgodnie z dzialalnoscia ustawowsg 1 statutowa Schroniska.

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,
planowanie i decydowanie w zakresie prac modemizacyjno — remontowych
dotyczacych  obiektow  Schroniska, egzekwowanie  przepisow BHP
i przeciwpozarowych,

decydowanie w sprawach spornych wyniklych w trakcie egzekwowania |
przestrzegania regulaminu Schroniska, .

ustalanie zasad 1 systemu rezerwacji miejsc noclegowych, kontrola rejestracji
i egzekwowanie wplywow za noclegi,

wnioskowanie do organu prowadzacego, w sprawach dotyczacych zmian
w statucie 1 cenniku oplat za uslugi oraz utrzymanie $cistej wspolpracy z organem
prowadzacym Schronisko,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi 1 stowarzyszeniami dzialajacymi

na rzecz dzieci i mlodziezy

§ 4.

Schronisko moze zatrudniaé pracownikow pedagogicznych, administracyjnych,

ekonomicznych i pracownikéw obslugi w ramach limitu etatéw, okreslonych przez

organ prowadzacy.
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. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Dazialalnos¢ placowki moze by¢ uzupehiana swiadczeniami wolontariuszy.

. Zasady korzystania ze Swiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

§5.

. W filiach Schroniska tworzy si¢ stanowiska kierownikow filii.

. Do zadan kierownika filii nalezy:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

podejmowanie dzialan zapewniajacych biezace, prawidlowe, zgodne z przepisami
funkcjonowanie filii,

bezposrednie organizowanie pracy i nadzor nad podleglymi pracownikami obstugi
zatrudnionymi w filii,

prowadzenie korespondencji i dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia filii,

nadzor nad stanem pomieszczen, urzadzen, przestrzeganiem przepisow BHP
i przeciwpozarowych w budynku,

odpowiedzialnos¢ za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej ( ewidencja
1 kontrola kasy, wplaty z wplywéw) oraz dokumentacji meldunkowej zwigzanej
z przyjmowaniem turystow w filii,

prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci z dziatalnosci filii,

egzekwowanie przestrzegania przez turystow przepisow regulaminu Schroniska,
przygotowanie pelnej informacji krajoznawczo - turystycznej oraz oferty
rekreacyjnej dla mlodziezy i turystow,

utrzymanie stalych kontaktéw, realizacja polecen 1 zarzadzen dyrektora
Schroniska.

. Do zadan pracownikoéw administracyjno — ekonomicznych nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

obshluga finansowo — ksiegowa Schroniska,

dokonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie z uprawnieniami,

prowadzenie prawidtowej dokumentacji Schroniska,

prowadzenie korespondencji 1 rezerwacji miejsc noclegowych

organizacja pracy oraz zabezpieczenie odpowiedniego funkcjonowania
1 wyposazenia Schroniska,

realizacja zadan zwiazanych z upowszechnianiem wsrod dzieci 1 milodziezy

krajoznawstwa i turystyki,



5

g) upowszechnianie oferty 1 promowanie Schroniska.

4. Do zadan pracownikow obslugi nalezy:

a) przyjmowanie grup wycieczkowych 1 indywidualnych turystéow zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

b) zapewnienie bezpieczensiwa pobytu na terenie Schroniska, wspomaganie
kierownikéw wycieczek w opiece nad miodzieza,

¢) utrzymanie porzadku, higieny i estetyki pomieszczen Schroniska,

d) zabezpieczenie wlasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetow i1 wyposazenia
placéwki,

e) sprawowanie opieki nad obiektami i dozoru nad majatkiem Schroniska.

§6.

Szczegolowy zakres czynnosci i zadan do wykonania dla poszczegélnych pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych, ekonomicznych, obstugi ustala Dyrektor Schroniska,

w porozumieniu z kierownikami filii.

Rozdzial 111
Organizacja Schroniska

§7.

1. Schronisko jest zorganizowane jako placowka stala, caloroczna.
2. Doba w Schronisku trwa od godziny 17.% do godziny 10.* dnia nastepnego.
3. W godzinach od 7.% do 15.” trwaja prace administracyjno — porzadkowe na terenie

placowki.

§8.

Schronisko posiada zgodnie z normami:

1. Pokoje zapewniajace powierzchni¢ mieszkalna:
a) nie mniejsza niz 2,5 m’ na osobe, przy wyposazeniu w tapczany jednoosobowe,

b) nie mniejsza niz 1,5 m* na osobe przy wyposazeniu w tozka pietrowe.
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Wyposazenie pokoi:

a) tapczany lub L6zka pigtrowe,

b) koldry lub koce,

c) szafy ubraniowe i wieszaki,

d) stol, szafki nocne i potki,

e) krzesta ( po 1 na osobe)

f) lustro 1 kosz na Smieci.

3. Bielizne posciclowa wypozyczang turystom za dodatkowa oplata.

4. Qgrzewanie zapewniajace utrzymanie w pomieszczeniach temperatury 18°C.

5. WC i lazienki wyposazone w umywalki z lustrem, natryski z biezaca zimna i ciepla
woda przez cala dobe.

6. Pomieszczenia do przechowywania bagazu i sprzetu turystycznego.

7. Kuchnie samoobshugowe i jadalnie wyposazone w sprzet kuchenny.

8. Swietlice wyposazone w telewizor, radio, magnetofon, sprzet video oraz inny sprzet
do gier i zabaw.

9. Oddzielne pomieszczenia do suszenia odziezy oraz przechowywania sprzetu
gospodarczego, czystej 1 brudnej poscieli.

10. Ekspozycje i materialy informacyjne o regionie.

11. Informacje turystyczne, zapewniajace dostep do niezbednych telefondw, informacji o
rozkladzie komunikacji publicznej oraz dost¢pnej bazie 2ywieniowéj, a takze
informacje o lokalizacji obiektow kulturalnych 1 sportowych wraz z biezaca oferta.

12. W miejscu ogolnie dostgpnym: Statut i Regulamin Schroniska, cennik oplat za ushugi

oraz ksigzke zyczen i zazalen.

Rozdzial IV
Prawa i obowigzki dzieci i mlodziezy.

§9.

1. Dzieci i mlodziez przebywajace w Schronisku majg prawo do:
a) warunkow pobytu w Schronisku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej Iub psychicznej oraz ochrong

poszanowania ich godnosci, rownosci 1 zasad tolerancji,
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b)

c)

d)

e)

T
korzystania z pomieszczen Schroniska, sprzetéw, urzadzen rekreacyjno —
sportowych w obecnosci opiekuna wycieczki,
dostepu do kulturalno — turystycznej, a takze do pomocy ze strony pracownikow w
zakresie zadan Schroniska,
zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow
Schroniska i innych turystow korzystajacych z ustug Schroniska,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych oczekiwan

oferty Schroniska, jesli nie naruszajg tym dobra innych osdb.

Obowiazkiem przebywajacym w Schronisku jest:

a)

b)

¢)

d)

e)

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, szanowanie przekonan i pogladow
innych ludzi, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych,

kulturalne zachowanie si¢ w Schronisku i poza nim, dbanie o pigkno mowy
ojczystej, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
respektowanie Regulaminu Schroniska, podporzadkowanie sie zaleceniom
pracownikow i zrzadzeniom dyrektora,

troszczenie si¢ 0 mienie i estetyczny wyglad Schroniska, utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie pomieszczen, w przypadku wyrzadzenia szkody naprawienie
lub pokrycie kosztow jej naprawy,

uiszczenie oplat przewidzianych za pobyt w Schronisku zgodnie z cennikiem.

W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Schroniska, przyshuguje prawo

zlozema skargi do dyrektora Schroniska, a od jego decyzji odwolane do organu

prowadzacego i nadzorujacego.

Rozdzial V
Sprawy organizacyjne i finansowe

§ 10.

Szczegblowy organizacje Schroniska w danym roku szkolnym, okresla arkusz

organizacyjny placowki.

Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor Schroniska, na podstawie arkuszy

sporzadzonych przez kierownikow filii, do 31 marca kazdego roku.

Arkusz organizacyjny placowki zatwierdza organ prowadzacy oraz nadzorujacy.
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§ 11.

Schronisko prowadzi ksiege meldunkowa osob korzystajacych ze Schroniska oraz

terminarz rezerwacji miejsc.

Do ksiegi meldunkowej wpisuje sie:

a) imie i nazwisko osoby korzystajacej z noclegu, date 1 miejsce urodzema oraz
miejsce zamieszkania,

b) numer legitymacji szkolnej, studenckiej lub dowodu osobistego,

¢) date rozpoczecia i zakonczenia pobytu.

W przypadku wycieczek i imprez grupowych do ksiegi meldunkowej wpisuje si¢ imig

i nazwisko kierownika grupy, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce

zamieszkania, a takze numer jego dowodu osobistego czas pobytu w Schronisku.

Do ksiegi meldunkowej dotacza si¢ list¢ uczestnikow wycieczki.

Szczegolowy system rezerwacji miejsc noclegowych ustala dyrektor Schroniska

z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) rezerwacje sa przyjmowane wedlug kolejnosci zgloszen z uwzglednieniem dla
dzieci, mlodziezy i ich opiekunow,

b) w przypadku zgloszenia telefonicznego w ciggu czternastu dni nalezy rezerwacje
potwierdzi¢ faksem, e-mailem lub listownie. '

c¢) osoby indywidualne przyjmowane sa bezposrednio w Schronisku, jezeli s3 wolne
miejsca.

Szczegolowe zasady organizacii 1 sposob korzystania z ustug Powiatowego Szkolnego

Schroniska Miodziezowego w Checinach okresla Regulamin Schroniska opracowany

przez dyrektora, a w przypadku filii — Regulamin opracowany przez kierownikow

1 zatwierdzony przez dyrektora.

Schronisko ponosi odpowiedzialno$¢ wylacznie za pozostawione w depozycie

przedmioty wartosciowe oraz pienigdze wnoszone do Schroniska przez osoby

korzystajace z ushug Schroniska.
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§ 12.

Schronisko jest jednostkg budzetows.

Zasady funkcjonowania Schroniska okres$laja odrebne przepisy.

Dyrektor Schroniska ponosi wylaczna odpowiedzialnosé za prawidlowe tj. zgodne

z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi

Schroniska, a w szczegolnosci za:

a) dokonywanie wydatkbw w ramach obowiazujacego planu finansowego
i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nim przewidzianych,

b) terminowe rozliczanie si¢ za pomoca stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym Schronisko ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

¢) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, uslug i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym
Schroniska.

Dyrektor Schroniska ponosi pelna odpowiedzialno$é za prawidlowe tj. rzetelne,

celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem

Schroniska.

Za ustugi noclegowe Swiadczone przez Schronisko pobierane sa oplaty, ktorych

wysokos¢ na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy.

Rozdzial VI
Wspélpraca z organizacjami i stowarzyszeniami

§ 13.

1. Schronisko moze wspoldziataé z:
a) Szkotami i innymi placowkami oswiatowo — wychowawczymi,
b) Polskim Towarzystwem Schronisk Miodziezowych (PTSM),
¢) Miedzynarodowa Federacja Schronisk Mtodziezowych (I'YHF)

2. Schronisko moze wspoldzialac z innymi stowarzyszeniami i organizacjami
na zasadach okreslonych w art.56 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty.

DYREKTOR




